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Familjeforetaget med tydlig vision

Sedan 1962 har familjeféretaget Nybo Workwear A/S varit ett av de ledande foretagen

pa marknaden for lattare arbetsklader. Vi arbetar med utveckling, produktion och forsaljning
av lattare arbetsklader till industritvatterier, hotell, restauranger, detaljhandeln, service,
danska kungahuset och aterforséljare pa manga europeiska marknader. Bland slutan-
vandarna ar aldreomsorg, servitdrer, kockar, sjukskoterskor, den medicinska sektorn och
manga fler.

Visionen ar 100% klar - vi vill behalla och starka var stallning pa den europeiska
marknaden. Genom nytéankande och utveckling arbetar vi standigt for att vara i framkant
under de standigt féranderliga behoven av nytt mode, design och kvalitet.

Nybo Workwear A/S finns i alla nordeuropeiska lander. Huvudkontoret ligger i Viborg och
har foérsaljningsavdelning, produktutveckling/konstruktion och administration tillsammans
med varulagret. Produktionsanlaggningarna finns i Europa och Asien, huvudidén ar att
alla kollektioner produceras i Asien i stora mangder, och nar det behdvs snabbt i mindre
mangder i Europa. Nybo Workwear har cirka 25 anstallda i Viborg.

Den hogteknologiska produktionsanlaggningen gor det majligt for oss att starka var konkur-
renskraft och sakerstalla att kvaliteten uppfyller vara héga krav i den interna kvalitetskon-
trollen. Var moderna processteknologin gor det mojligt for oss att félja och kontrollera pro-
duktionen for att kunna uppfylla de utlovade leveranstiderna.
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Nybo Workwear A/S erbjuder

Snabb leverans fran vara produktionsanlaggningar i Europa
(bade prover och produktion).

Flexibel produktions set-up i Europa och Asien.
Snabb leverans fran vart eget lager i Viborg.
Stort lagerprogram med online B2B webbshop.

Vi kan hantera langsiktiga projekt och sakerstaller darmed leveranser genom
manga ar i samma kvalitet, material och modell.

Vi erbjuder saker processhantering fran boérjan till slut.

Vi utvecklar I6pande nya kollektioner och hdga standarder i vart
Nybo Workwear lagerprogram som méter slutanvandarens behov.

Vi utvecklar unika specialkollektioner baserade pa kundens begaran.

Vara 5 fokusvarden ar kvalitet, komfort, funktionalitet, design och tillganglighet
vilket vi stravar efter att uppna genom alla vara handlingar.

Vi ar alltid redo bade internt och externt med vara professionella saljare sa att vi
tillsammans med dig kan planera framtida projekt in i minsta detal;.




FORSALJNINGSVILLKOR OCH LEVERANS

Forséljnings- och leveransvillkor
Nybo Workwear A/S forsaljnings- och leveransvillkor galler for alla ordrar, om inte annat avtalats skriftligen.

Ordermottagande
Alla ordrar mottages med férbehall for force majeure, for 1ag inférsaljning av produkten ifrdga och underlatenhet fran
ravaruleverantorer. FOr specialartiklar galler att slutligt avtal om leveransen forst ingatts nar Nybo Workwear A/S fatt en kopia av orderbekraftelsen med bindande underskrift i retur av kunden.

Kunden ar beréattigad att annullera en order i upp till 8 dagar efter att ordern lamnats. Ordrar pa specialartiklar &r undantaget fran detta i de fall produktionen pabdrjats. Nybo Workwear A/S har
ratt att avvisa en order i de fall det inte &r mdjligt att fa en godkand kreditupplysning pa kunden.

Leveransvillkor
Alla varor levereras enligt Incoterms 2010 Ex Works-klausul, om inte annat konkret avtal anges i orderbekraftelsen. Nybo Workwear A/S har ratt att skjuta upp leveransen av en order eller att
annullera ordern om kunden ar férsenad med betalning av tidigare leveranser.

Leveranstid, forseningar
Nybo Workwear A/S skall inom rimlig tid skriftligen informera kunden om férseningar.

Priser
| de angivna priserna tas férbehall fér &ndrade tullavgifter och punktskatter av nagot slag samt plotsliga valutakursférandringar och ravaruprisokningar. Om Nybo Workwear A/S énskar aberopa
sadana forandringar skall kunden omedelbart underrattas om detta.

Betalning, réanteberékning
Kopeskillingen forfaller till betalning, om inte annat avtalats skriftligen, 14 dagar fran fakturadatum. Vid for sen betalning berdknas automatiskt drojsmalsranta pa 1,5 % per paborjad
manad fran forfallodagen. | de fall kpeskillingen betalas efter att rattslig atgard vidtagits skall kunden betala alla inkassokostnader.

Aganderittsforbehall
Den levererade varan forblir Nybo Workwear A/S egendom till dess full betalning har erlagts. Samtliga kostnader for tillampning av aganderattsférbehall skall baras av kunden.

Produktansvar

Orsakar en produkt personskada pa kunden eller tredjepart eller skada pa egendom och 16sére ar Nybo Workwear A/S ansvarig i den man det ar bevisat att produkten ar defekt, att skadan
orsakats av denna defekt och att det ar orsakssamband, inklusive férutsebarhet, mellan skadan och felet. Nybo Workwear A/S ansvarar dock inte for materialskada pa kundens eller tredjeparts
egendom och |6sére som anvands for yrkesmassigt bruk. Nybo Workwear A/S ersattningsansvar omfattar aldrig forlust till foljd av vinstforlust, driftsforlust, forlust av arbetsfortjanst eller 6vriga
indirekta forluster, och ett eventuellt ersattningsbelopp for kop- eller immaterialrattsligt fel kan inte Overstiga det fakturerade vardet av den levererade, reklamerade varan. | den man Nybo
Workwear A/S har alagts ansvar gentemot tredjepart ar kunden skyldig att halla Nybo Workwear A/S skadeslds i den utstrackning ett sadant ansvar 6verskrider ovanstaende faststallda granser.
Kunden ar alltid skyldig att forsoka begransa sina eventuella forluster. Vi reserverar oss for angivna krymp- och mattoleranser pa grund av bland annat andringar i standarder for industriell tvatt
och férhallanden (skillnader / avvikelser) i praktiken vid industriella tvatterier (inklusive bl. a. kemityper/ -mangder, tvatt- och

torkningsmetoder och storleksutprovning- / storleksval).

Reklamation
Reklamation ska goras skriftligen senast 8 dagar fran mottagandet av varan. Reklamation av delleverans berattigar inte annullering av restorder. Reklamation vid icke-synliga skador foljer
internationella garantiregler inom 24 manader fran datum fér mottagandet et av varor.



Vid en retur och/eller en reklamation hanvisas till var returpolicy, som finns tillganglig pa www.nybo.com, dar en retursedel ska fyllas i med all dnskad information, som sedan skickas till
info@nybo.com, darefter kommer returen att utvarderas och efterféljande returneras retursedeln med de godkanda returerna En reklamation godkanns dock forst efter det att den har mot-
tagits och behandlats. Nybo Workwear A/S ska vid en reklamation fatt prover skickade till sig for bedomning av reklamationen. Olamplig eller felaktig anvandning eller hantering enligt tvat-
traden pa www.nybo.com beréattigar inte till reklamation. Pa var hemsida finns gallande foreskrifter (tryck pa lanken) for returvaror, anvisningar for industriell tvatt samt salj- och leveransvillkor,
som ar viktaga och integrerade i alla order. Har uppdateres kontinuerligt, sa vara kunder rekommenderas att uppdatera sig har.

Returvaror mottages endast i samma skick som vid leveransen och fakturakopia/foljesedel skall bifogas. Ar varan speciellt inpackad i pase skall den returneras i samma férpackning. Annars
sker ingen kreditering. Om varan returneras senare an 3 manader efter mottagandet reduceras priset enligt tilldampliga regler pa www.nybo.com.

Befrielsegrunder (inklusive force majeure)

Nybo Workwear A/S férbehaller sig ratten att skjuta upp leveransdatum. Om férseningen beror pa omstéandigheter som kan betecknas som force majeure eller pa uteblivna eller férsenade
leveranser fran underleverantorer forlangs leveranstiden sa lange hindret kvarstar. Féljande omstandigheter utgor befrielsegrunder om de medfor att avtalets fullgérande hindras eller blir
oskaligt betungande: arbetskonflikt och alla andra omstandigheter utanfor parternas kontroll, sdsom brand, krig, mobilisering eller militarinkallelser av motsvarande omfattning, rekvisition,
beslag, valutarestriktioner, uppror och upplopp, knapphet pa transportmedel, allman varuknapphet, inskrankningar i tillférseln av drivkraft, naturkatastrofer, COVID-19 och andra liknande pan-
demier, samt fel i eller férsening av leveranser fran underleverantorer oavsett orsak. Den part som vill aberopa omstandighet som utgor befrielsegrund skall utan drojsmal skriftligen underréatta
den andra parten nar sadan omstéandighet intraffar och nar den upphér. Om befrielsegrund som hindrar fullgérande av avtalet kvarstar 6 manader fran ursprungligt leveransdatum har bada
parter ratt att hava avtalet.

Nybo Workwear A/S ar dock berattigat till att vid uteblivna leveranser fran underleverantérer fullgéra avtalet genom att anvanda ersattningsmaterial (tyg, tillbehor) till motsvarande pris, kvalitet
och egenskaper, sa snart som mgjligt och senast inom 3 manader fran ursprungligt leveransdatum.

Domstols behorighet och tillamplig lag
Tvist skall avgoras av domstolen i Viborg enligt danska regler, med undantag av de till varje tid gallande reglerna om internationell privatratt.

Nybo Workwear A/S, Mars 2021



REKOMMENDATIONER VID INDUSTRITVATT/-
TORKNING AV KLADER

Folj instruktionerna pa tvattraden i plagget - och tvatta atminstone minst en gang fore anvandning - pa grund av oundviklig krympning, 6verskottsfarg och eventuella restkemikalier.

Tvatta alla provstorlekar/-kollektioner fére matning, alltid samma antal tvattar (t.ex. minst tva).

1. Tvatta morka denimplagg 3—4 ganger fére anvandning. Rakna med att en del av fargen tvattas ur.

2. En viss fargblodning kan uppsta vid forsta tvatten, framfor allt hos morka farger. Kontakta din kemileverantor fér eventuell anvandning av “fargparm” vid forsta tvatten.

3. Radet om antal tvattar fére anvandning bor foljas noga, framfor allt om morka plagg (inklusive t.ex. réda och vinréda / Cassis-farger) ska anvandas tillsammans med vita (t.ex. 6verdel/byxa)
for att undvika att de fargar av sig. (minst 3 gangers tvatt fére anvandning)

4. Sortera och tvatta alltid efter tygtyp, farg, material och smuts- grad/typ.

5. Fyll inte maskinen mer an 75 % vid tvatt och torkning for att minimera skrynklor. Restfuktighet bor vara minst 35%. Lag vattenniva kan 6ka risken for skrynklor/ pillning.

6. "Vantetiden” mellan tvatt och torkning och i tumlaren efter torkning bor vara sa kort som mgjligt fér att minimera skrynklor. T ex %2 timme.

7. Valj torkprogram (temperatur och tidslangd) efter textiltyp. Undvik dvertorkning, Tillsatt anga vid angtorkning. Plagg som innehaller polyester och/eller TENCEL® torkar betydligt fortare an
plagg som innehaller bomullskombinationer och ska darfor torkas separat (lagre temperatur/kortare tid. Anvand "Cool-down” funktion samt restfuktighetsmatning vid torktumling.

8. Valdigt hog torktemperatur kan medféra extra krympning- upp till ca 5 % kan férekomma (framfér allt hos plagg med hog andel bomull- och/eller med tencelinnehall och stickade plagg) .

9. Rékna med skillnader i krymp och tillverkningstoleranser fran plaggtillverkningen, (upp till +/-2 cm) framfor allt i provkollektioner och sarskilt nar plagg anvands i “pool lager” ,pa grund av

skillnader i plagganvandarnas kroppsmatt.

Plagg fran Nybo Workwear A/S (inklusive tillbehér som knappar och blixtlas) testas enligt ISO 15797 (se beskrivning pa var webbplats (www.nybo.com) och utvarderas efter fem testomgangar
enligt rekommendationerna fran ETSA (European Textile Service Association), men vi rekommenderar att man alltid gor egna tvattester pa helt nya produkttyper eller i tveksamma fall pa
existerande produkttyp- fére anvandning for att utvardera evt. paverkan av variationer i tvatt- och torkmetoder, kemityper, sammanséattningar och mangder. Vi reserverar oss for eventuella
effekter av sadana variationer i forhallande till ISO 15797 testresultat.

Optimal livslangd for plaggen:

Vissa kemikalier (som innehaller t.ex. klor, lut, aktivt syre och optiska vitmedel), desinficeringsmedel och skéljmedel kan férkorta/paverka livslangden och férandra utseendet pa tyger (t.ex. farg
och noppor), knappar, blixtlas och andra tillbehor. Det ar viktigt att sakerstalla tillrackligt antal skoljningar och korrekt neutralisering under den sista skdéljningen. Icke-urtvattade / inte-neutralise-
rade kemiska rester kan paverka fargen och i vissa fall orsaka hudreaktioner vid anvandning av plagget.

Kontrollera darfor alltid kemikalietyper och deras anvandning (daribland dosering) hos leverantéren av kemikalierna.

Rekommenderade temperaturer, industritvatt/-torkning — savida inget annat anges i plaggets tvattrad:

Vit Kulér + Tork- Ang-
vit/kulor tumling  torkning

Polyester/bomull, t.ex. 65/35 %, 50/50 %, 60/40 % med/utan stretch (EOL) )
och termo klader (quiltade 85°C 75°C Hog 150°C
Polyester/lyocell TENCEL®, t.ex. 50/50 %, 35/65 %, 30/70 75°C 75°C Medel 150°C
Bomull 100 % 85°C 60°C Hog 150°C
Polyester/carbon 99/1 %, antistatisk 85°C 75°C H{)g 125°C
Polyester 100 % (byxor, jackor med fleece pa insidan, filtar) 75°C 60°C Hog 120°C
ProWear tennis- och T-shirtar 60°C 60°C Hog 150°C
Fleecejackor, polyester 100 % 40°C 40°C Medel Nej
Denim, bl.a. T400 och TENCEL® 60°C 60°C Medel 125° Max.
T-shirtar, tennistrojor, stickat, skjortor Folj plaggens tvattrad. Folj plaggens tvattrad.
Ytterklader, softshell Félj plaggens tvéttrad. Folj plaggens tvattrad.



All information &r endast vagledande:
Tvattresultaten kan variera beroende pa utrustning, rutiner m.m. pa tvatterierna.

Torktumling:

ovan anges utgangstemperatur: h6g=80 °C, medel=60-70 °C, lag = 50 °C

Angtorkning (tunneltork): ovan anges ingangstemperatur och férutsétter alltid tillsattning av
anga och en max. torktid pa ca. 5 minuter (ISO 15797)

Optimal livslangd for logotyp:

« Valj logotyp efter kundens behov och industritvatt/-torkmetod
* Brodyr kan vara ett alternativ till tryck/transfertryck

» Logotyper bor endast strykas pa avigsidan

Tvatt hemma: folj plaggens tvattrad

Nybo Workwear kvalitetsmanual, avsnitt 5.7.SVE — rev.4.3.2021

HEMTVATT

Tvattsymboler:
Alm. tvatta. 40, 60, 75 eller 85 ° C

Tal inte blekning. Géller alla fargade foremal

O] d

Torktumling vid lag varme - max. 50°

N
v

Torktumling vid hég varme - max. 70°
Torktumling vid hég varme - max. 95°

Stryk inte.
Strykning vid lag varme - max. 110°

Strykning vid medelhég varme - max. 150°

@R QY EL

Rengor i perklor, mineral terpentin eller liknande




<VALITET ETIK & MILJO

| ett bra samarbete mellan leverantéren och kunden &r det manga faktorer involverade. Dessutom forstas, villkor som
bra service, leverans i tid, riktiga kompletteringsmajligheter, relevanta produktpriser etc. Foljande omraden borde vara en
viktig del av samarbetet och avgdrande for vara kunders efterféljande val av ratt plagg.

Hos Nybo Workwear A/S arbetar vi med erfarna underleverantdrer av ramaterial fér produkter som ar tvattbara i industrit-
vatterier, och alla specifikationer for tyger och tillbehdr beslutas och kontrolleras enligt internationella standarder inklusive
ISO 15797:s (ETSA) riktlinjer for test av produkter for industriell tvatt. Samarbetet omfattar tillsyn av infargningsmetoder,
och en kontinuerlig uppféljning sker nar det galler uppfyllandet av 6verenskomna krav och arrangemang.

De flesta av vara underleverantorer av tyger ar certifierade med miljocertifieringar som STeP eller bluesign, som tacker
miljéférhallanden vid produktionen och tar hansyn till offentliga krav nar det géller standarder for t.ex. &mnen som ar
farliga for halsan, arbetsforhallanden etc. hos vara underleverantorer.

Vi anvander OKO-TEX 100 certifierade tyger och tillbehér och har var egen OKO-TEX 100 - klass 2 certifiering pa fardiga
plagg.

Utéver ovanstaende, samarbetar Nybo Workwear A/S med underleverantérer inom andra omraden som t.ex. sociala
forhallanden pa produktionsstallet, samt bidrar betydligt for att uppna battre forutsattningar fér bAde manniskor och miljén.
Vi samarbetar med underleverantérer som ar certifierade med standarder som SA8000 och Amfori BSCI som sakrar att
arbetsforhallandena ar pa ratt niva och standard.

Regelbundna besdk pa produktionsstéllena garanterar att de avtalade villkoren foljs.

Pa det har sattet tar vi ansvar gentemot bade miljé och manniskor vid vara egna produktionsenheter och hos underle-
verantdrer som syftar till att uppfylla vara kunders realistiska krav och férvantningar.

NYBO WORKWEAR prioriterar CSR och miljon oLy,

N, ©
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Nybo Workwear A/S arbetar enligt CSR-principerna —Corporate Social Responsibility och vi ar medlem \\ _,’p/
i FN:s Global Compact sedan 2010. Vi férbinder oss dagligen att prioritera manskliga rattigheter, W’
arbetsférhallanden, miljéskydd och férebyggande av korruption. Fér mer information, besok WE SUPPORT

www.nybo.com dar var CSR-rapport finns. Vi har vara egna Code of conduct riktlinjer for uppférandekod

som técker de tio viktigaste principerna i UN Global Compact och alla leverantérer som producerar fér oss maste
uppfylla detta.

Vi gor allt for att se till att tyger och tillbehdr och i slutdndan att vara plagg tillverkas med

minsta mojliga miljépaverkan, eftersom miljohansyn &r ett av vara storsta fokusomraden.



VI ERBJUDER PRODUKTERTIL FORETT BRET
SPEKTRUM AV KUNDER [ OLIKA BRANSCHER

HEALTH - CARE - SERVICE GASTRONOMY LIGHT INDUSTRY/HACCP

| den har sektionen hittar du 16sningar
for ett brett utbud foér halso-, vard- och
service- personal. Har hittar du klader
for:

Sjukskoterskor
Vardpersonal och hemvard
Lakare

Tandlakare

Klinikpersonal

Termo

Stadning och service
Lager och logistik

e o o o o o o o

| ndra samarbete med anvandarna, har
vi utvecklat ett sortiment som matchar
kraven for funktionella, bekvama och
presentabla klader - fran kock till ser-
vitor. Har ar bade klassiskt och modernt
for alla som arbetar med matlagning
och servering:

*  Kockar
. Kokassistenter
»  Servitorer

Klader som anvands i produktionen ar
ofta foremal for mycket hdoga krav pa
funktion och hallbarhet. Vi tillhan-
dahaller l6sningar till nagra av de mest
krdvande kunderna inom livsmedelsin-
dustrin, bioteknik och elektronik. Du
kommer hitta produkter med

speciella kdnnetecken:

 Funktionell design




Nybo Workwear A/S - tidslinje

Nybo Jensen Konfektion A / S1962 - 2012, 50 ars jubileumsfilm
https://www.youtube.com/watch?v=bltRz-3|urU&t=169s

m NNybo Workwear A/S

bibehaller fokus pa kvalitet,
Nybo Jensen funktion och design for

Nybo Jensen Konfektion
A/S:s vindkraftverk ar

:ggﬁtsftorroﬁttm”verka o Konfektion A/S blir kunder inom: Halsa & Vard,
dansk kunglig Restaurang & catering,

Stad & service.

produktionen. Pionar
inom miljotankandet.

hovleverantor.

Nybo Jensen
Konfektion A/S
implementerar nytt
namn och logotyp.
Nybo Workwear A/S.

Nybo Workweaar A/S
vaxer och forstarker
styrelsen.

Grundades ar 1962 av
Margit & Peder Nybo
Jensen.

PURVEYORTO H. M. THE QUEEN OF DENMARK

NYBO

WORKWEAR SINGE 1962

2007 N

Nybo Jensen

Konfektion A/S séljer m
mer an 1 miljon

plagg i Europa. I slutet av 2015

Vi lanserar kollektionen [EmSCrEE R vl Clem s
-2

Startar produktion i
Lettland.

Nybo Jensen Konfektion
forsta leverantoren till
tvatterier.

1968

Nybo Workwear A/S

gjord med TENCEL hallbara kollektionen startar produktion i

arbetsklader: “Nature”.

Den forsta 50/50 % pol/cly TENCEL.

exportkunden tecknar

inkopsavtal. - —-.
NYBO JENSEN

CLOTHING
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Lander dar Nybo Workwear A/S finns
Oversikt




Nybo Workwear A/S
GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Overgripande varderingar for Nybo Workwear A/S

PASSION

Vi vill med lika delar av innovation, dynamik och handlingskraft, sékerstélla optimala I6sningar for vara kunder
och dérigenom skapa mervarde fér kunderna. Det vill vi uppné genom

« attvara 100 procent hangivna

«  attvara idérika, uppfinningsrika och kreativa

+ vara trogen mot "Nybo andans” positiva traditioner

+ att arbeta tillsammans, ta ansvar och samarbeta till gagn fér vara kunder
«  att vara stolt 6ver var arbetsplats och fungera som dess ambassador.

TROVARDIGHET

Arlighet och ordning ska vara en ledstjarna i allt vi gér. Det vill vi uppna genom

+  att gbra som vi sdger och halla det vi lovar

«  att mota vara kunder, leverantdrer och samarbetspartners med lojalitet, respekt och 6ppenhet
«  att félja de beslut som vi fattar

«  agera etiskt korrekt och leva upp till god och sund affarsetik

« att behandla andra som vi garna sjalva vill behandlas.

KVALITET
Vi ska leverera kvalitet i allt vi gor. Det vill vi uppné genom
« att satta kunden i centrum med malet att méta eller Gvertraffa vara kunders férvantningar

« att leverera optimal kvalitet till avtalat pris - och till avtalad tidpunkt
+  kontinuerligt utveckla vara professionella och manskliga kunskaper

12



MISSION & VISION

MISSION

*  Nybo Workwear A/S levererar lattare och funktionella arbetsklader av hog
kvalitet till industriella tvatterier, hotell, restauranger, detaljhandel, service-
branscher, det danska kungshuset och aterférsaljare pa4 manga europeiska
marknader.

»  Vara produkter utvecklas i nara samarbete med kunder, leverantérer och
fackfolk med malet att ge arbetsgladje och valbefinnande hos anvandarna.

*  Genom ett uppdaterat och effektivt kvalitetsstyrningssystem sakerstaller vi
att vara produkter alltid uppfyller kundernas krav pa hallbarhet och I6nsam- het.

*  Nybo Workwear A/S ar ett dynamiskt féretag med en passionerad personal.
Vi har en hog serviceniva och erbjuder vara kunder kompetens radgivning
i alla stadier av samarbete.

OUR VISION

Nybo Workwear A/S vill vara den féredragna leverantdren av lattare och funktionella
arbetsklader av hog kvalitet inom vara produktsegment pa nyckelmarknader i norra
Europa. Vi vill férverkliga var vision genom: [

»  Attuppratthalla och utveckla ett nara partnerskap med vara samarbetspartners
»  att utveckla innovativa och miljévanliga produkter for alla segment
» att fokusera pa hog kvalitet och hog leveranssékerhet
« att vara en attraktiv, utvecklande och utmanande arbetsplats som kan upprat-
thalla
» och locka till sig kvalitetsmedvetna, kvalificerade och passionerade medarbe-
tare. '

13




= | Nybo Workwear A/S FORTFARANDE EN FRONT-
7 | RUNNER | MILOOVANLIGA ARBETSKLADER

NATURE ar en skjortkollektion producerad i ett miljovan-
ligt tyg - ekologisk bomull och &tervunnen polyester.
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Nybo Workwear vill inte bara vara en tillverkare av lattare arbetsklader. | slutet av 2015 lanserade vi
var allra forsta hallbara kollektion: NATURE

NATURE ar en kollektion med dverdelar tillverkade av atervunnen polyester och ekologisk bomull.
NATURE finns nu i 5 farger, som indikerar renhet, friskhet och halsa och som darmed stédjer de
goda egenskaperna hos det hallbara tyget. Vi har ocksa utdkat kollektionen med ytterligare en mod-
ell for kvinnor. Atervunnen polyester &r tillverkad av t.ex. gamla dumpade plastflaskor som hittats i
naturen eller pa deponier. Till skillnad fran produktionen av traditionell polyester anvands ingen olja
vid produktionen av atervunnen polyester och darfér ar energiférbrukningen och koldioxidutslappen
betydligt mindre.

Ekologisk bomull skyddar miljén eftersom inga pesticider anvands i produktionen. En produktion
utan pesticider bidrar naturligtvis ocksa till forbattrade levnads- och arbetsvillkor for bomullsodlarna.

Med NATURE far anvandarna inte bara en hégkvalitetsprodukt. De far ocksa en produkt som pro-
ducerats under hallbara och resursbesparande férhallanden och anvandaren stdder aktivt en pro-
duktion med gott samvete och tar ansvar fér var gemensamma framtid.

Hos Nybo Workwear A/S tror vi att hallbarhet ar absolut nédvandig i den framtida produktionen av
arbetsklader och vi har nu tagit det forsta steget. Vi fokuserar pa att ha ett helt koncept av hallbara
kollektioner i olika utférande att erbjuda vara kunder.

Vi har fokus pa hallbara produkter - och for oss ar det inte bara att anvanda miljovanliga tyger utan
ocksa att producera kvalitetsprodukter med en lang livslangd sa att kunderna bara behéver fylla pa
nagra fa ganger under kontraktstiden med slutanvandaren.
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[©) Tencel

Feels so right

TENCEL ™ - varumarket lyocell- och modalfibrer ar tillverkade i miljovanliga

processer av det hallbart anskaffade naturliga ramaterialet: tra. TENCEL ™ fibrer finns i kol-
lektioner av manga ledande designers och kénda aterforséljare.

Lenzing bygger pa ansvarsfullt skogsbruk och har atagit sig att kdpa ved och I16s trémassa
enbart fran icke-kontroversiella kallor.

Eftersom fordelarna med slitstarka naturliga ramaterial och miljévanlig produktion blir allt
viktigare, TENCEL ™ fibrer ar ett starkt alternativ till konventionella material i manga applika-
tioner.

TENCEL ™ fibrer 6verbevisar sig sjalv i industritvatterier. Det hdga anvandningsvardet ar
slaende saval som attraktivt utseende pa arbetskladerna trots upprepade tvattar.
TENCEL™ fibrer och polyester visar sig vara den basta fiberkombinationen.

TENCEL™ fibrer ger har komfort och naturlighet.

ogynnsam for bakterietillvaxt
biologiskt nedbrytbart
langvarig mjukhet

slathet

forbattrad andningsformaga
styrka
minimal statisk laddning

TENCEL ™ ar ett varumarke tillhérande Lenzing AG.
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Nybo Workwears’ KLADER
Jupptyller follande standarder

CONFIDENCE IN TEXTILES :Z i
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Tested for harmful substances.
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OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES

sTeP &

STANDARD 100 by OEKO-TEX®

Oeko-Tex 100-standarden reglerar och kontrollerar anvand-
ningen av skadliga amnen i textilproduktionen sa att det bland
annat inte anvands pesticider eller tungmetaller. Godkannande
enligt den har standarden sékerstaller att tyger inte utgér nagon
risk for halsan och ar en garanti for “hudvanliga "klader.

REACH

REACH é&r EU: s reglering, antagen for att forbattra skydd av
manniskors halsa och miljén fran de risker som kemikalier kan
medféra, samtidigt som man stérker konkurrenskraften for EU:
s kemiska industrier. Det framjar ocksa alternativa metoder for
riskbeddmning av innehall av amnen, for att minska antalet tester
pa djur.

ISO 15797

Som en av de forsta i var bransch anvander vi det internationella
testet standard 1ISO 15797 (European Textile Services Asso-
ciation ETSA). Ett noggrant urval av ramaterial garanterar att
Nybo:s arbetsklader uppfyller kraven for industriell tvatt.

STeP by OEKO-TEX®

STeP star fér Sustainable Textile Production, (hallbar textilproduk-
tion) och ar ett globalt certifieringssystem for miljovanliga och so-
cialt ansvarstagande produktionsanléaggningar inom textilindustrin.
Certifieringen utférs av Hohenstein Institute, &gare till OKO-TEX®
varumarket.

©) Tencel’
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Feels so right

bluesign’

BCI (Better Cotton Initiative)

Better Cotton Initiative (BCl) ar en ideell organisation som finns for att gora
den globala bomullsproduktionen béttre for de manniskor som producerar
den, battre fér miljon den vaxer i och en battre hallbar framtid fér bomullssek-
torn. Genom BCI och dess partners far bonder utbildning i hur man anvander
vatten effektivt, tar hand om jordens halsa och naturliga livsmiljder, minskar
anvandningen av de mest skadliga kemikalierna och tillampar ansténdiga ar-
betsprinciper. BCl-jordbrukare som implementerar detta system har licens att
séalja battre bomull.

TENCEL™

TENCEL™ -varumarket lyocell och modalfibrer tillverkas i en miljévanlig
ansvarsfull process fran naturligt rdmaterial som hallbart framtaget tra.
TENCEL™ fibrer finns i manga kollektioner hos ledande designers.

En av de mest utmérkta egenskaperna hos TENCEL™ fibrer ar formagan
for att forbattra andningsformagan. Den slata fiberytan absorberar och
frigor fukt effektivt och stoder darfor kroppens naturliga termiska reglering.

bluesign®

Bluesign®-systemet ar lI6sningen for en hallbar textilproduktion. Den elim-
inerar skadliga @mnen fran borjan av tillverkningen, och satter och kontrol-
lerar standarden for en miljovanlig och séker produktion. Detta garanterar
inte bara att den slutliga textilprodukten uppfyller mycket stranga krav pa
konsumenternas sakerhet 6ver hela varlden utan garanterar ocksa en hall-
bar produkt.



amfori ()

Trade with purpose

The Social Accountability-8000 standard
(SA8000)

The Social Accountability-8000 standard (SA8000): Det ledande cer-
tifikatet nar det géaller socialt ansvarsfulla produktioner. Certifikatet
sakerstaller ratt arbetsvillkor genom att testa féretagen pa manga par-
ametrar: Anstéllda garanteras en halsosam och séker arbetsplats med
anstandiga arbetstider, en ordentlig 16n och ratten att organisera sig
nar man férhandlar om sina anstallningsvillkor.

Det garanterar ocksa att det inte finns barnarbete, inget tvangsarbete
och ingen diskriminering.

Inget barnarbete

Inget tvingat eller tvangsarbete

En halsosam och saker arbetsplats

Foreningsfriheten och rétten till kollektiva férhandlingar

Ingen diskriminering

En respektabel behandling av de anstallda - inget fysiskt vald eller
psykisk misshandel

Anstandig arbetstid

Rattvis ersattning - ratt [6n

Ett valskott system och organisation

Amfori BSCI

Amfori BSCI: Baserat pa FN: s principer om affarsvarlden och mansk-
liga rattigheter Amfori har utvecklat 11 principer som maste foljas for
att sékerstalla lampliga arbetsférhallanden. Till exempel som att arbe-
tarna har rattvisa och legitima kontrakt, ansténdiga arbetstider, som
att unga anstéllda arbetar pa speciella villkor och att produktionen ar
miljévanlig.

Foreningsfrineten och ratten till kollektiva férhandlingar
Rattvis ersattning - ratt [6n

En halsosam och saker arbetsplats

Sarskilt skydd for unga arbetare

Inget tvangsarbete

Etiskt affarsuppférande

Ingen diskriminering

Anstandig arbetstid

Inget barnarbete

Inga osakra anstallningar - rattvisa och legitima kontrakt
Skyddande av miljén
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9001:2015

FNs Global Compact sedan 2010

Sékerstaller manskliga rattigheter, ansténdiga arbetsforhallanden,
en miljévanlig produktion och ingen korruption.
Manskliga rattigheter

1. Foretag ska stddja och respektera skyddet for internationella
manskliga rattigheter.
2. Foretag ska se till att de inte bryter mot de manskliga rattigheterna.

Arbetsforhallanden

3. Foreningsfrineten och rétten till kollektiva férhandlingar
4. Inget tvangsarbete

5. Inget barnarbete

6. Ingen diskriminering

Miljo

7. Foretag ska ha en forebyggande installning till miljdutmaningar och vara
i framkant i utvecklingen.

8. Foretag bor ta initiativ for att framja miljbansvaret menade.

9. Féretag bér uppmuntra utveckling och spridning av miljéteknik.

Antikorruption

10. Foretag ska arbeta for att eliminera korruption i alla dess former, t.ex.
besticknin och utpressning.

ISO 9001

Vart produktionsforetag i Lettland, “Sia” Nybo Dobele, ar ISO 9001-certifierat,
vilket sakerstaller att kvalitetskraven i produktionen uppfylls.
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Stretchigt och bekvamt tyg.

Tyg tillverkat av miljovanligt ekologiskt bomull,
vilket frdmjar en god livskvalitet for alla
inblandade.

Tyg gjort av atervunnen polyester, tillverkat av
ekologiskt hallbart garn som ar gjorda av
material som annars skulle ga till avfall.

Hallbart tyg i ekologisk bomull och atervunnen
polyester. Vi ar de forsta producenterna av
lattare arbetsklader som lanserade héllbart tyg.

Stretchrygg, skapad genom diagonal anvandning
av material.

Produkt testad och bevisad for hog
andningsférmaga.

Flexibel ribb.
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Mobilficka.

Nyckelband i fickan.

Justerbar benlangd.
Justerbar midja.

Justerbar rygg.
Nackhalla for brostférklade

Tjansten bandet pa forkladet.

Nybo Workwears
symboler
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